Шановні друзі!

Вибір майбутньої професії є таким процесом, який дозволить вам отримати інформацію стосовно себе, здобути знання про світ праці і визначити місце, яке ви найближчим часом займете у ньому. Цей процес почався ще на ранніх етапах вашого життя, коли ви намагалися знайти відповідь на питання: “Ким я бажаю стати?” 
Родина, оточення, школа, події в країні – все це справляє вплив на вибір шляху, який ви оберете у найближчому майбутньому. Але опрацювання вже зробленого вибору кар’єри не припиниться, навіть коли ви почнете працювати. Ви будете продовжувати зростати та змінюватись і, таким чином, створювати світ довкола себе. 

Життя вимагає від людей бути гнучкими та бути готовими прийняти  зміни. У своєму житті чи професійній кар’єрі ви будете мати таку можливість, якщо навчитеся керувати змінами, здобудете переконання щодо того, яка праця вам до вподоби, отримаєте необхідний для цього досвід, і, наприкінці, впевнитеся у власних силах. Саме тому процес професійного самовизначення буде тривати протягом всього вашого життя. 

Існує багато різноманітної інформації, яка формує вас як особистість, вчить приймати обґрунтовані та усвідомлені рішення. Але, на жаль, серед неї небагато матеріалів щодо професійного самовизначення, хоча правильний вибір професії відіграє чи не першочергову роль у житті людини. Брак інформації стосовно вибору професії призводить до того, що юнаки та дівчата часто не можуть визначитися із тим, якою саме із професій хотілося б оволодіти. Зробивши ж певний вибір, вони не впевнені у тому, що будуть відповідати вимогам, які висуваються до представників тієї чи іншої професії. А саме це формує основу майбутнього професійного зростання та майбутньої кар’єри.

Класифікація професій

В наш час ситуація вибору професії різко ускладнилась. По-перше, розширився діапазон вибору. Так, фахівці налічують сьогодні у світі більш як 40000 професій та спеціальностей. Ця кількість швидко змінюється. Вважається, що протягом 10 років зникає близько 5000 професій і майже стільки ж виникає нових. По-друге, зазнають змін характер і зміст праці у межах як нових, так і старих професій. По-третє, ускладнюється структура особистості, мотиви вибору професії, потреби і запити молодої людини, яка вступає у самостійне трудове життя. Це свідчить, що для вивчення світу праці необхідні знання з класифікації професій.

Сьогодні існує декілька підходів до класифікації професій. Можна розділити всі професії на дві великі групи за характером праці: переважно фізична, або переважно розумова. Проте, при сучасному рівні автоматизації та механізації виробництва, широкого впровадження комп’ютерної техніки тощо, відбувається поступове зникнення розбіжностей між розумовою та фізичною працею. Тому деякі професії вже неможливо класифікувати тільки за такими ознаками. 

Можна розподілити професії на дві великі групи: професії виробничої сфери (промисловість, сільське господарство, будівництво, промисловий транспорт, зв’язок, лісове господарство) та невиробничої сфери (наука, освіта, мистецтво). Проте цей перелік також є умовним.

Жодна з розглянутих вище класифікацій не може бути остаточним орієнтиром у виборі майбутньої професії. Тому для вдалого вибору найкраще користуватись класифікацією, побудованою за ознаками, які йдуть безпосередньо від людини, як учасника процесу праці.

Справді, коли людина працює, її увага спрямовується на предмет праці. Те, що потрібно робити з предметом, - мета праці, яка реалізується за допомогою тих чи інших знарядь, засобів і, що для людини суттєво, - у певних умовах. Саме за цими ознаками будується профорієнтаційна класифікація професій Є. Клімова. За першою ознакою – предметом праці, - Є. Клімов поділив всі професії за 5-ма типами:

· людина – людина (Л);

· людина – техніка (Т);

· людина – природа (П);

· людина – знакова система (З);

· людина - художній образ (Х).

Кожний з типів професій, у свою чергу, поділяється на класи, відділи та групи. 
Таким чином, характер предмета праці значною мірою визначає вимоги професії до людини. Тому згруповані таким способом професії мають багато спільного, як щодо характеру діяльності, так і щодо вимог, які ставляться до робітника. В даній класифікації виділяються стрижневі професії, психологічна структура яких найбільшою мірою є типовою для всієї групи. Ці професії тим самим набувають функцію своєрідних представників відповідних груп. Їх психологічна характеристика є, по суті, психологічною характеристикою всього типу професій.

Така класифікація дасть тобі змогу систематизувати різноманітний матеріал про професії і на прикладі стрижневих професій кожної групи визначити типові вимоги до працівника. Це зорієнтує тебе на певний вид професійної діяльності та дасть можливість зробити більш обґрунтований вибір.

Тепер пропонуємо тобі самостійно перевірити до якого типу професій ти маєш професійну спрямованість.

Диференційно-діагностичний опитувальник інтересів

(ДДО – за Є. Клімовим)
Інструкція. Уявіть собі, що ви маєте можливість вибрати одну роботу (із двох можливих). Чому б ви надали перевагу? Обраний варіант позначте знаком  “+”, а відкинутий – знаком  “-“.
	1а. Догляд за тваринами.
	1б. Обслуговувати машини, прилади.



	2а. Допомагати хворим людям, лікувати їх.


	2б. Складати таблиці, схеми, графіки, програми обчислювальних машин.

	3а. Стежити за якістю виготовлення книжкових ілюстрацій, плакатів.
	3б. Стежити за станом і розвитком рослин.



	4а. Обробляти матеріали (дерево, тканину, метал, пластмасу).


	4б. Рекламувати, продавати матеріали.



	5а. Обговорювати науково-популярні книги, статті
	5б. Обговорювати художні книжки, п’єси, концерти.



	6а. Вирощувати молодняк (тварин).


	6б. Тренувати товаришів (або молодших) у виконанні яких-небудь дій.



	7а. Копіювати малюнки, зображення (або настроювати музичні інструменти).


	7б. Керувати яким-небудь вантажним засобом (підйомним або транспортним).

	8а. Повідомляти, пояснювати людям потрібні їм відомості (в довідковому бюро, на екскурсії).


	8б. Художньо оформлювати виставки, вітрини (або брати участь у підготовці п’єс, концертів).



	9а. Ремонтувати речі, вироби, одяг, техніку.


	9б. Шукати і виправляти помилки в текстах, таблицях.



	10а. Лікувати тварин.


	10б. Виконувати обчислення.



	11а. Виводити нові сорти рослин.


	11б. Конструювати, проектувати нові види промислових виробів, машин, будівель.

	12а. Розв’язувати суперечки, сварки 
        між людьми, переконувати, роз’яснювати, заохочувати.

	12б.Розбиратися в кресленнях, схемах (перевіряти, уточнювати їх).



	13а.Спостерігати, вивчати роботу гуртків, художньої самодіяльності.


	13б.Спостерігати, вивчати життя мікробів.



	14а. Обслуговувати, налагоджувати медприлади, апарати.


	14б. Надавати людям меддопомогу при пораненнях, опіках, ударах.



	15а. Складати точні описи, звіти про спостереження явищ і подій.


	15б.Художньо описувати, зображати події (побачені або уявлені).



	16а. Робити лабораторні аналізи в лікарні.


	16б.Приймати, оглядати хворих, говорити з ними, призначати лікування.



	17а. Фарбувати або розмальовувати стіни, поверхні виробів.


	17б.Здійснювати монтаж споруд, машин, пристроїв.



	18а.Організовувати екскурсії, культпоходи в театри, музеї.


	18б.Грати на сцені, брати участь в концертах.



	19а. Виготовляти деталі по кресленнях, вироби, машини, одяг.


	19б.Креслити, копіювати креслення, карти.



	20а. Проводити боротьбу з хворобами рослин, зі шкідниками лісів.


	20б. Працювати на клавішних машинах (друкарській, телетайп).




Методика обробки тесту

Відповідати  потрібно на кожний із двадцяти представлених варіантів. За кожну обрану відповідь нараховується один бал. Потім всі бали за допомогою дешифратора розносяться по п’ятьох групах. Питання  підібрані й згруповані так, що в перший стовпець попадають професії типу „Людина-Природа”, у таблиці дешифратора вони позначені буквою П, у другий – „Людина-Техніка” (Т), у третій – „Людина-Людина” (Л); у четвертому – „Людина-Знакова система” (З); у п’ятому – „Людина-Художній образ” (Х). 

Таблиця дешифратора тесту
	Розподіл варіантів відповідей за видами діяльності

	П
	Т
	Л-Л
	Л-З
	Х

	1а
	1б
	2а
	2б
	3а

	3б
	4а
	4б
	5а
	5б

	6а
	
	6б
	
	7а

	
	7б
	8а
	
	8б

	
	9а
	
	9б
	

	10а
	
	
	10б
	

	11а
	11б
	12а
	12б
	13а

	13б
	14а
	14б
	15а
	15б

	16а
	
	16б
	
	17а

	
	17б
	18а
	
	18б

	
	19а
	
	19б
	

	20а
	
	
	20б
	



Кількість набраних балів по кожному виді робіт свідчить про ступінь відповідності особистості даному виду діяльності. 
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