	

	

	Додаток 4 

до наказу Черкаського ОЦЗ 

від  __27.09.2017___  № __122____ 


ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА АДМІНІСТРАТИВНОЇ ПОСЛУГИ З СКАСУВАННЯ ДОЗВОЛУ НА ЗАСТОСУВАННЯ ПРАЦІ ІНОЗЕМЦІВ ТА ОСІБ БЕЗ ГРОМАДЯНСТВА НА ТЕРИТОРІЇ УКРАЇНИ ЗА ЗАЯВОЮ РОБОТОДАВЦЯ
Черкаський обласний центр зайнятості

	Інформація про суб’єкта надання адміністративної послуги

	1.
	Місце знаходження суб’єкта надання адміністративної послуги 
	Черкаський обласний центр зайнятості 

18008, м. Черкаси, вул. Володимира Ложешнікова, 56

	2.
	Інформація щодо режиму роботи суб’єкта надання адміністративної послуги
	Години прийому: 

понеділок-четвер – 800-1700, п’ятниця – 800 - 1600

обідня перерва: 

понеділок-четвер – 1300 - 1345, п’ятниця – 1300 - 1400

	3.
	Телефон/факс (довідки), адреса електронної пошти та веб-сайт суб’єкта надання адміністративної послуги
	Телефони: (0472) 63-95-34, 63-94-44

факс: (0472) 63-95-34, 63-78-52

E-mail: rd@ckocz.gov.ua, referent@ckocz.gov.ua, 

http://www.dcz.gov.ua/chk/control

	Нормативні акти, якими регламентується надання адміністративної послуги

	4.
	Закони України 
	Закон України «Про зайнятість населення» із змінами і доповненнями, Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо усунення бар’єрів для залучення іноземних інвестицій» № 2058-VIII від 23.05.2017р., Закон України «Про правовий статус іноземців та осіб без громадянства» зі змінами.

	Умови отримання адміністративної послуги

	5.
	Підстава для одержання адміністративної послуги
	1. Трудовий договір (контракт) з іноземцем чи особою без громадянства припинено.

2. Припинено виконання договору (контракту), укладеного між українським та іноземним суб'єктами господарювання, у зв'язку з яким був направлений іноземець або особа без громадянства.

3. Територіальний орган або підрозділ центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері міграції, прийняв рішення про визнання іноземця або особи без громадянства біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту.

	6.
	Вичерпний перелік документів, необхідних для отримання адміністративної послуги, а також вимоги до них
	Заява у довільній формі та копії документів: наказ на звільнення іноземця чи особи без громадянства; наказ про припинення виконання договору (контракту), укладеного між українським та іноземним суб'єктами господарювання, у зв'язку з яким був направлений іноземець або особа без громадянства; рішення про визнання іноземця або особи без громадянства біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту; посвідка на постійне проживання тощо.
У разі необхідності, письмова інформація, яка роз’яснює причини скасування дозволу:

· не заключення трудового договору (контракту) з іноземцем чи особою без громадянства;  

· набрання законної сили обвинувальним вироком суду, за яким іноземця чи особу без громадянства засуджено за вчинення злочину;
· наявність рішення про примусове повернення або примусове видворення іноземця або особи без громадянства, прийнятого відповідно до статей 26 та 30 Закону України «Про правовий статус іноземців та осіб без громадянства»;

тощо

	7.
	Порядок та спосіб подання документів, необхідних для отримання адміністративної послуги
	Роботодавець подає особисто або уповноважена ним особа за дорученням.

	8.
	Платність (безоплатність) надання адміністративної послуги
	Безоплатна. 



	9.
	Строк надання адміністративної послуги
	Не встановлено.

	10.
	Результат надання адміністративної послуги
	Скасування дозволу на застосування праці іноземця або особи без громадянства.

	11.
	Перелік підстав для відмови у наданні адміністративної послуги
	Відсутні.

	12.
	Строки та способи отримання відповіді (результату)
	Копія рішення (витяг з наказу та супровідний лист) про скасування дозволу надсилається роботодавцю поштою з повідомленням про вручення та електронною поштою і розміщується на офіційному веб-сайті (http://www.dcz.gov.ua/chk/control у рубриці «Видача дозволів іноземцям», підрубрика «Реєстр рішень РегЦЗ» та «Реєстр скасованих дозволів») протягом двох робочих днів з дня прийняття відповідного рішення.


